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CITTA DIAMARTEA

{Provincia di Cosenza)

C.AP. 87032 - Cod. Fiscale 86000330786
SETTORE ISTRUZIONE-CULTURA-TURISMO-SPORT- E.R.P.
TEL/FAX 6982-429241

PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFINDAMENTO DEL SERVIZICG DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI

DIVERSAMENTE ABILY FREQUENTANTE LE SCUCLE DELL’INFANZ, IA, PREIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO .

A5, 2015/2616- CODICE CIG:6412059679.

-

VERBALE DI GARA N.7SEDUTA PUBBLICA

L’anno 2015 il giorno 23 del mese di novembre alle ore 10:30 presso la sede municipale , sala consiliare, si riunisce in seduta pubblica la

commissione per Iespletamento della pubblica selezione per affidamento del servizio di integrazione scolastica per I’ anno scolastico
2015/2016, nominata dal responsabile del Settore con propria determina n. 93 del 20.10.2015 composta come in appress

PRESIDENTE: dott.ssa TRAFFICANTE Anna Concetta Responsabile del Settore;

COMPONENTI: Geometra Pino Curcio dell’Ufficio Tecnico Urbanistica, sig.ra Adriana Francescano Jstruttore dell” Ufficio Protocollo .
Sono presenti ed assistono ai lavori della commissione in rappresentanza dei concorrenti i sigg:

Ruggicro Fabrizio per il Consorzio di Coop. Nestore Coop.Soc.

Longo Francesco per conto della Coop. Adiss Multiservice

Italo Ianni Palarchio , \ /,







Il presidente della commissione procede a dare lettura dei precedenti verbali : verbale n. 1 seduta pubblica in data 21/10/2015;verbali delle sedute

:moj&ﬁ in data n. 2 del 21/10/2015; verbale n. 3 del 26/10/2015; verbale n. 4 del 29/10/2015; verbale n. 5 del 16/11/2015; verbale n. 6 del 20/11/2015

i punteggi attribuiti a ciascuna partecipante con le relative motivazioni riportate nell’apposito schema e del punteggio definitivo per come di

CTUIYO
Q —— ————— e s ey
~! | CONCORRENTE PUNTEGGIO
% 3 _ ASSEGNATO
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOC. COOP. NESTORE 69
| COOPERATIVA ADISS MULTISERVICE . 65
| SOCIETA’ COOPERATIVA PANACEA o 55

I presidenie della commissione procede a dare lettura dei punteggi e relative motivazioni della Cooperativa Panacea. Durante la lettura della scheda ,
avendo rilevato che, per mero errore di calcolo , al punto 2, Icttera a) erano stati attribuiti 2 punti anziché 3, considerando che le attivita formative

proposte sono tre. Pertanto si provvede a correggere tale punteggio e quindi il punteggio totale della coop. Panacea viene corretto a 56.
Di seguito, il presidente della Commissione, procede alla lettura dei punteggi ¢ motivazioni della coop. Adiss Multiservice. In proposito, il
Avm A EqmmE attribuito relativamente al punto 2 lettera b), viene corretto a 3 punti ( punti assegnati in precedenza 1),accogliendo I’osservazione del
,. @?9@: tante della coop Adiss in quanto le attivita di formazione indicate, pur essendo di troppo breve durata, possono considerarsi 3 non essendo
&M@ specificata nel bando la durata delle stesse ed al successivo punto 3 lettera ¢) , viene corretto a 20 ( punteggio precedente 19) trattandosi di un

.nw.,ﬁ 0 &Mﬁo errore di calcolo. Pertanto, a seguito delle correzioni, il punteggio totale della coop. Adiss Multiservice ¢ corretto a 68.

Quindi si da lettura della scheda di attribuzione punteggio al consorzio di cooperative Nestore coop. Soc. , rilevando anche in questo caso il
medesimo errore di calcolo per il punteggio di cui al punto 3 lettera ¢) che viene corretto a 20. Pertanto il punteggio del cons. di coop. Nestore dopo

la correzione ¢ di 70 punti.

A questo punto si procede all’apertura delle buste contenenti I’offerta economica che risulta come di seguito:

Ooovowmﬁ?mwwbmoowom@oznwcmmmoao_&xvoazEONNooan&m.vaoo \N v\
Cooperativa Adiss Multiservice offre il ribasso del 4% ed il prezzo orario di €. 12,00 , m\w\

Cons. di coop. Nestore coop. Soc. offre il ribasso del 4% ed il prezzo orario di €. 12,00
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Pertanto dalle offerte economiche presentate risulta che ciascuno dei tre partecipanti alla gara ha totalizzato il punteggio di 30.

\ﬁ .l%omﬁc punto della gara la situazione di punteggio dei partecipanti ¢ la seguente:
™

ZINA
Tl RRENTE PUNTEGGIO OFFERTA | PUNTEGGIC  OFFERTA | TOTALE PUNTI
.. 3 5 v QUALITATIVA ECONOMICA
) l _ PRZICG DI COOPERATIVE SOC. COOP 70 36 100
N\ oI ORE
COOPERATIVA ADISS MULTISERVICE 68 - 30 98 o
COOPERATIVA PANACTA 56 30 86
Pertanto, risulta aggiudicatario provvisorio della gara il consorzio di coop. Nestore coop. Soc che ha totalizzato punti 100.
Il sig. Longo,delegato in rappresentanza della coop. Adiss Multiservice, chiede . con nota scritta, che venga effettuata la verifica della congruita
delPofferta in virtlh del massimo punteggio attribuito al progetto d’intervento,70 punti ed al massimo punteggio dell’offerta economica per il
\.. consorzio di coop Nestore . | lavori della commissione terminano alle ore 13:15.

/ﬁ@pmoso allegate al presente verbale le schede di valutazione riportanti i punteggi attribuiti dopo le correzioni apportate durante la presente seduta.

L

Geometra Pino Curcio

Sig.ra Adriana Francescano







‘Pertanto dalle offerte economiche presentate risulta che ciascuno dei tre partecipanti alla gara ha totalizzato il punteggio di 30.

d.guesto punto della gara la situazione di punteggio dei partecipanti ¢ la seguente:

DRRENTE PUNTEGGIO OFFERTA [ PUNTEGGIO  OKFERTA | TOTALE PUNTI
5 QUALITATIVA ECONOMICA
irso D COOPERATIVE SOC. COOP 70 BT 100
0 .au ORE
\\803 IRATIVA ADISS MUETISERVICE 68 @ 98
ﬁnoowm?@:\» PANACEA 56 30 86

Pertanto, risulta aggiudicatario provvisorio della gara il consorzio di coop. Nestore coop. Soc che ha totalizzato punii 100.

Il sig. Longo,delegato in rappresentanza della coop. Adiss Multiservice, chiede , con nota scritta, che venga effettuata la verifica della congruita
delPofferta in virth del massimo punteggio attribuito al progetto d’intervento,70 punti ed al massimo punteggio dell’offerta economica per il
consorzio di coop Nestore . | lavori della commissione terminano alle ore 13:15.

yono allegate al presente verbale le schede di valutazione riportanti i punteggi attribuiti dopo le correzioni apportate durante la presente seduta

w Letto approvato e sottoscritto.

_, .,a moﬁccsosc

Geometra Pino Curcio

Sig.ra Adriana Francescano \ ~. [ \\ A\‘(@h\( m VAU A >







dei bisogni assistenziali ed educativi degli alunni disabili .
Pur non concorrendo alla valutazione del progetto , né sono
valutabili maggiormente in quanto valutate in altri punti , si
rileva che I’offerta i n. 30 ore aggiuntive di servizio ( senza
oneri per P’ente) di cui solo 20 sono valutabili al successivo
punto 2 lettera d) ma che costituiscono sicuramente un
arricchimento del servizio e delle prestazioni da offrire agli
utenti. La cooperativa dimostra il possesso di n. 4
certificazioni di qualita i cui solo due sono valutabili
nell’apposita voce ( lettera ¢) punto 2) ma il cui possesso &
sicuramente indice di maggiore garanzia di qualita per la
attuazione di servizio. Costituisce ulteriore arricchimento del
servizio I’offerta di personale aggiuntivo ulteriore rispetio a
quello valutabile al successivo punto 2 , lettera a)

i

/Q/W\..M 2.7
c)

d)

/ aggiornamento/formazione ( le attivitd devono essere

/!

% oA K EE
Sk

Proposta progettuale di miglioramento del servizio

fino a 10 punti per Pulieriore utilizzo del personale rispetto
a quello indicato nel capitolato ( 2 punti per ogni unita di
personale ~assistenti per I’igicne personale) (5 punti per
ogni figura specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo-
Ass.Soc.)

aggiornamento/formazione del personale su materie inerenti
il servizio (1 punto per ogni attivita di

specificamente indicate)
possesso di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto
del presente avviso ( 1 punto per ogni certificazione)

offerta di ore aggiuntive di servizio ( senza oneri per I’Ente).

Max 25 punti

Max punti 10

Max 3

Max 2 punti

5 punti ogni 10
ore di servizio
offerto

Personale aggiuntivoe proposto:

n. 2 Assistenti Sociali( Laurea Scienze Politiche dei Serv. Soc.

-n. 1 Educatore Professionale

n. 1Operatore Socio-sanitario ass. comunita Infantili

n. 1 Operatore Socio Sanitaria operatore tecnico addetto
all’assistenza

Tre attivita di formazione

N. 4 certificazioni di qualita

Offerta: 30 ore servizio aggiuntivo senza oneri per I’Ente

16

10

Esperienza maturata dall’ Associazione/Coop/Onlus

Max 40 punti

La cooperativa ha effettuato per molti anni il servizio per

——







a) Esperienza maturata per 'espletamento di servizi per
Pintegrazione scolastica in favore di alunni diversamente
| Sz abili resi o ancora in essere per conto di enti pubblici ( ogni

o .o .. . . . s
BXe mesi di servizio continuativo sara attribuito 1 punto

A
W :m bperienze maturate per I’espletamento di servizi socio-
¥sistenziali diversi da quello oggetto del presente avviso (
gt tre mesi di servizio continuativo sara attribuito 1
punto)

¢} Impiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di
servizio (anno scolastico) con la stessa mansione di
assistente per l’integrazione scolastica di alunni
diversamente abili ( 2 punti per ogni operatore)

Max punti 16

Max punit 4

Max punti 20

*TOTALE PUNTI

Pintegrazione scolastica, il servizio prestato supera per durata i
periodi valutabili

Anche 1 servizi maturati per servizi socio-assistenziali diversi 4
sono superiori a quelli valutabili

Tutti gli operatori indicati da impiegare nel servizio hanno 26
prestato almeno un anno di servizio con la mansione di

assistente per ’integrazione scolastica. Si assegnano 1 punteggi

in base al servizio prestato come assistente per I’integrazione
scolastica . I dati sono ricavati dai curriculum presentati:

Garritano Melania ( 1 anno di servizio)

Miraglia Valentina ¢2 anni)

Policicchio Domenica (2 anni)

Bruni Francesca ( 2 anni)

Longo Raffaella ( 2 anni)
«Abbate Angela ( 2 anni)’

Gaetano Angelina ( 2 anni)

Chiappata Elisa ( 2 anni)

Suriano Sandrina ( 2 anni)

Russo Francesca ( 2 anni)

Adornetto Assuntina ( 2 anni)

La Coop. Indica 11 assistenti ( una unita come figura

disponibile per eventuali sostituzioni) )

70
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con le correzioni riportate nel verbale

C@:xy:: di valutazione

FUBBLICA SELEZIONE PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di INTEGRAZIONE
SCOLASTICA - A.S. 2015/2016

,ﬁwm..m,mmmmf ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

- Cooperativa ADISS MULTISERVICE s.c.s

punti

MOT1 w<>N~OZm

Totale punteggio

1. Qualita delia proposta progettuale .

Max 5 punti

Progettazione molto sintetica sia delle linee generali
sia nclla esposizione degli obiettivi , delle attivitd da
svolpere e delle mansioni del personale/assistenti.

w

4. Proposta progettuale di miglioramento del servizio

::o a 10 punti per ulteriore utilizzo del personale rispetto
quello indicato nel capitolato ( 2 punti per ogni unita di
v::p_o -assistenti per Pigicne personale) ¢ 5 punti per

Awwm: figura specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo-

s.S0¢.)
bpjornamento/formazione del personale su materie inerenti
- \ il servizio (1 punto per ogni attivita di
aggiornamento/formazione ( le attivita devono essere
specificamente indicate)

A

g) possesso di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto
del presente avviso ( 1 punto per ogni certificazione)

Max 25 punti

Max punti 10

Max 3

Ulteriore personale messo a disposizione per il
progetto senza oncri aggiuntivi per ’Ente 1 Assistente
Sociale

1 Educatore Professionale

Il piano di formazione ¢ aggiornamento indicato
consiste in tre incontri formativi per la durata
complessive ore 10 che possono considerarsi, data la
scarsa durata degli incontri come una sola
complessiva attivita formativa .

Due certificazioni di qualita

10







i) offerta di ore aggiuntive di servizio ( senza oneri per I’Ente).

Max 2 punti

5 punti ogni 10
ore di servizio
offerto

Ore aggiuntive offerte senza oneri per I’Ente n. 20 ore

Esperienza maturata am:g>mwcommNmoso\Ooov\Oizm

Esperienza maturata per espletamento di servizi per

I’integrazione scolastica in favore di alunni diversamente

) abili resi o ancora in essere per conto di enti pubblici ( ogni
tre mesi di servizio continuativo sard attribuito 1 punto

¢) Esperienze maturate per cspletamento di servizi socio-
assistepziali diversi da quello oggetto del presente avviso (
ogni fre mesi di servizio continvativo sara attribuito 1
punto)

- 1y, Impiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di
. .. . . . .

" lservizio (anno scolastico) con la stessa nmansione di assitente

er I’integrazione scolastica di alunni diversamente abili ( 2

Max 40 punti

Max punti 16

Max punti 4

Max punti 20

i0

Dagli atti prodotti risulta che la Cooperativa ha
maturato molti anni di  servizio per P’integrazione
scolastica di gran lunga superiori al punteggio
assegnabile che pertanto viene assegnato nella misura
massima.

Anche P’csperienza maturata in servizi assistenziali
diversi , per come si ricava dalla documentazione
prodotta, ha durata superiore a quello valutabile.
Pertanto si assegna il massimo punteggio

Tutti gli operatori indicati con i rispettivi curriculum
hanno prestato aimeno un anno di servizio con la
stessa mansione. 1 dati sono ricavati dai rispettivi
curriculum Si assegnano due punti per ciascun
operatore (1 punto ogni anno di servizio ) eccetto
Qablaoui Firdaosse che dal curriculum risulta aver
prestato 1 solo anno di servizio come assistente per
I’integrazione scolastica

16

20

' TOTALE PUNTI

68
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y d PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE
« SCOLASTICA - A.S. 2015/2016

N

4
v

SLHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO ~ Consorzio di

COOP. SOCIALE 7 ONLUS ( con

—— T T e e e e

L Crualith delia proposta .?.cmﬁ,ﬂ:mwa .

[ F nenti di valutazione ‘ ST

le correzioni di cui al verbale )

punti ,

Cooperative Sociali NESTORE SOC.

MOTIVAZIONE

Totale punteggio

Max 5 punti

Ottima qualita del progetto molto bene articolato sia nella
parte generale descrittiva delle caratteristiche del servizio sia e
soprattutto neclla dettagliata descrizione delle attivita che
saranno svolte con specifico riferimento al servizio oggetto di
gara. Sono ampiamente e dettagliatamente descritti il
programma di lavoro e I’organizzazione del servizio, le fasi di
intervento, le metodologie, le attivita, le procedure , le attivita
dirette all’alunno, la programmazione e
verifica,I’organizzazione del gruppo di lavoro, strategie di
contenimento del turn over , le modalita per garantire la
continuita assistenziale con I’indicazione della disponibilita di
2 operatori (jolly)sempre disponibili per assicurare la
continuita del servizio anche in caso di assenze non improvvise
e non prevedibili .E’ riportata la modalita di selezione ed
aggiornamento del personale, le strategie per la prevenzione del
burn out. Sono descritte le attrezzature e i materiali strumentali
al servizio, ausili didattici e sussidi, disponibilita di una sede
territoriale attrezzata per attivita di tipo formativo,
riabilitativo,ludico ricreativo. Disponibilita di n.1 autovettura
per trasporto persone di pronto intervento, modalita di
monitoraggio e valutazione della qualita delle attivita rese
rispetto agli obiettivi, verifica della soddisfazione delle
esigenze dell’utenza. Al progetto sono allegati: strumenti di
valutazione e rendicontazione del lavoro svolto,strumenti di
monitoraggio costante del servizio,strumenti per la
realizzazione e valutazione del percorso di aggiornamento e
formazione degli operatori adibiti al servizio,strumenti per la
prevenzione del burn out strumenti per I’analisi e la valutazione
dei bisogni assistenziali ed educativi degli alunni disabili .
Concorrono a valutare con il massimo di punteggio il progetto
offerta’i n. 30 ore aggiuntive di servizio ( senza oneri per
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servizio. Costituisce ulteriore arric
¢ del servizio I’offerta di personale

6. Proposta progettuale di miglioramento del servizio

j) finoa 10 punti per Pulteriore utilizzo del personale rispetto
a quello indicato nel capitolato ( 2 punti per ogni unita di
personale —assistenti per I’igiene personale) ( S punti per
ogni figura specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo-
Ass.Soc.)

k) aggiornamento/formazione del personale su materie inerenti
imn 1l servizio ( 1 punto per ogni attivita di

) .,,Rmeommo di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto
del presente avviso ( 1 punto per ogni certificazione)

m) offerta di ore aggiuntive di servizio ( senza oneri per I’Ente).

Max 25 punti

Max punti 10

Max 3

Max 2 punti

5 punti ogni 10
ore di servizio
offerto

Personale dggiuntivo proposto:

n.2 >wmwﬁua,moowm_: Laurea Scienze Politiche dei Serv. Soc.
n. 1-Educatdre Professionale

n. 10peratore Socio-sanitario ass. comunita Infantili

n. 1 Qperatore Secio Sanitaria operatore tecnico addetto
all’assistenza

Tre attivita di formazione

N. 4 certificazioni di qualita

Offerta: 30 ore servizio aggiuntivo senza oneri per ’Ente

10

10

1)

7. Esperienza maturata dall’ Associazione/Coop/Onlus

Max 40 punti
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erienza maturata per ’espletamento di servizi per
egrazione scolastica in favore di alunni diversamente

i resi o ancora in essere per conto di enti pubblici (ogni
mesi di servizio continuativo sara attribuito 1 punto

h) ‘Espericnze maturate per ’espletamento di servizi socio-
assistenziali diversi da quello oggetto del presente avviso (
ogni tre mesi di servizio continuativo sara attribuito 1
punto)

i) Impiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di
servizio (anno scolastico) con la stessa mansione di
assistente per I’integrazione scolastica di alunni
diversamente abili ( 2 punti per ogni operatore)

Max punti 16

Max punti 4

Max punti 20

La cooperativa ha cffettuato per molti anni il servizio per
I’integrazione scolastica, il servizio prestato supera per durata i
periodi valutabili

Anche i servizi maturati per servizi socio-assistenziali diversi
sono superiori a quelli valutabili

Tutti gli operatori indicati da impiegare nel servizio hanno
prestato almeno un anno di servizio con la mansione di
assistente per I’integrazione scolastica. Si assegnano due punti
per ogni operatore indicato in funzione degli anni di servizio
per ognuno ( almeno 2 anni) e 1 punto per Garritano Melania (

16

20

1 anno di servizio. La Coop. Indica 11 assistenti

76







